
9 класс. Минимумы. 4 четверть. 

 

1. Трудовой договор – соглашение между работником и работодателем, 

которое устанавливает их взаимные права и обязанности. 

2. Трудовая книжка – документ, подтверждающий трудовую деятельность. 

3. Брак – союз мужчины и женщины. 

4. Цель брака – создание семьи. 

5. Отношения в сфере образования регулируются Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в РФ» 

и другими нормативными правовыми актами РФ и её субъектов. 

6. Международное Гуманитарное Право – это совокупность 

международно-правовых норм и принципов, регулирующих защиту 

жертвы войны. 

7. В Трудовом Кодексе Российской Федерации записано, что трудовой 

договор с работником может быть расторгнут работодателем в случае 

прогула или появления работника на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или другого опьянения. Выскажи мнение: почему к 

работнику, который все же появился на своем рабочем месте, 

применяется такая же мера, как и к прогульщику. 


